
Głównym celem projektu jest zwiększenie
świadomości wśród pracowników służby
zdrowia na temat szkodliwego wpływu
nadwagi oraz wyjaśnienie, że leczenie
otyłości jest bardziej złożone niż
ograniczanie się do stwierdzenia „jedz
mniej – ruszaj się więcej” oraz promowanie
zdrowego trybu życia.
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Nad czym pracujemy?

Krajowe badania w celu określenia
profilu krajów partnerskich
Przeprowadzenie ankiet w każdym z
krajów partnerskich
Struktura Metodologii szkolenia

Breaking Weight Bias pracuje obecnie nad:

Śledź nas na:

#BreakingWeightBias

https://www.facebook.com/BreakingWeightBias
https://breakingweightbias.eu/


29,5% uczestników zgodziło się ze stwierdzeniem,
że ich koledzy mają tendencję do negatywnego
nastawienia do pacjentów dotkniętych otyłością.
45,9% uczestników słyszało/było świadkami, jak
pracownicy służby zdrowia negatywnie
komentowali lub żartowali na temat pacjentów
dotkniętych otyłością.
49,4% uczestników zgodziło się ze stwierdzeniem,
że w środowisku medycznym pacjenci z otyłością są
częstym obiektem obraźliwego humoru ze strony
studentów, rezydentów i/lub lekarzy prowadzących. 

230 Ankietowanych z krajów partnerskich

Istotne wyniki oceny postaw, przekonań,
spostrzeżeń i decyzji pracowników służby

zdrowia.
 

Wyniki ankiety wykazały konieczność realizacji tego
projektu i przyczyniły się do stworzenia struktury kursu
szkoleniowego w oparciu o rzeczywiste potrzeby
pracowników służby zdrowia.

Zapraszamy do śledzenia naszej strony
internetowej w celu zapoznania się z końcowym

raportem z badania.

Wyniki ankiet

Projekt ten został współfinansowany przy wsparciu Komisji
Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko
jej autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialności za
umieszczoną w niej zawartość merytoryczną ani za sposób
wykorzystania zawartych w niej informacji.
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