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Aktualnosci
Nasi partnerzy pilotowali nowy kurs szkoleniowy
Promoting Health without Breaking Weight Bias, wraz z Dynamicznym
harming through digital Demonstratorem, wsrdd lekarzy w catej Europie.
training tools . ‘ \\w ‘ ‘ n l““““““
Numer projektu: | e —
2020-1-UK01-KA204-079106 [ | e~

Czas realizacji:
01-10-2020 - 30-09-2022

Te cyfrowe narzedzia majg na celu:

Sledz nas:

e pomdéc pracownikom stuzby zdrowia w zrozumieniu

powodow, dla ktorych uprzedzenia dotyczgce wagi sg
0 @ szkodliwe,

e zapewnic im umiejetnosci i narzedzia potrzebne do

promowania zdrowia bez szkdd,
#BreakingWeightBias e wyjasnic, ze leczenie otytosci jest bardziej ztozone niz
rada "jedz mniej i wiecej sie ruszaj".

Na kolejnej stronie prezentujemy krotkie podsumowanie
pilotazu i wydarzen organizowanych przez nasze
organizacje partnerskie.
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WHOLE:

WHOLE przeprowadzito pilotaz narzedzi wsréd 29

pracownikow stuzby zdrowia w Grecji. Wiekszos$¢
uczestnikéw zgodzita sie, ze polecitaby kurs
szkoleniowy i Demonstrator Dynamiczny swoim
kolegom.

Zauwazono, ze lekarze wydawali sie mniej chetni
lub zmotywowani do wziecia udziatu

w projekcie edukacyjnym na temat uprzedzen
wagowych.

Danmar Computers:

Danmar Computers przetestowat narzedzia

z 20 pracownikami stuzby zdrowia w Polsce.
Uczestnicy byli pozytywnie zaskoczeni
uzytecznoscig szkolenia i Demonstratora
Dynamicznego, a wielu z nich czekato na finalng
wersje narzedzia, aby wykorzystac je

g0 W swoich przysztych dziataniach.

CIvIC:

CIVIC przeprowadzit pilotaz narzedzi z 20
pracownikami stuzby zdrowia w Wielkiej Brytanii,
otrzymujgc pozytywne opinie od uczestnikow,
ktorzy uznali, ze narzedzia rozwinety ich wiedze

i Swiadomos¢ na temat uprzedzen wagowych.
Gtowng sugestig dotyczacg ulepszenia byto

uczynienie szkolenia bardziej zwieztym, biorgc pod

uwage ograniczony czas, jakim dysponujg
pracownicy stuzby zdrowia.

ATERMON:

W pilotazu ATERMON wzieto udziat 15 uczestnikéw,
w tym informatycy i programisci, pracownicy stuzby
zdrowia i nauczyciele dorostych. Ogoélny odzew byt
bardzo pozytywny, a uczestnicy byli bardzo
zainteresowani Demonstratorem Dynamicznym.

Babes-Bolyai University:

BBU przeprowadzito pilotazowe testy rumunskiej wersji
narzedzi z udziatem 20 pracownikéw stuzby zdrowia.
Otrzymali oni pozytywne opinie dotyczgce wartosci

i struktury tresci, a wielu uczestnikéw z entuzjazmem
podzielito sie szkoleniami ze swoimi kolegami. Gtéwng
trudnoscig, jakg napotkali uczestnicy, byto nie
posiadanie wystarczajgcej ilosci czasu na doktadne
zapoznanie sie ze wszystkimi materiatami.

INOVA CONSULTANCY:

Inova zorganizowata dwa wydarzenia online i jedno

w F2F, skierowane do pracownikow stuzby zdrowia

i 0sOb zainteresowanych pogtebieniem wiedzy na temat
uprzedzen wagowych i stygmatyzacji. Sesje
wprowadzity temat uprzedzen wagowych i pietna wagi
oraz potgczyty je z pracg Inova w zakresie psychologii
pozytywnej. Sesje spotkaty sie z pozytywnymi opiniami,
pomagajac uczestnikom w refleksji i zmianie sposobu
myslenia.
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